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3  Stappenplan van leerlijnen 
naar lesdoelen

Begin met een grondige analyse van de leerlijnen op jaargroepniveau die relevant zijn voor tekst
begrip. Welke doelen zijn er geformuleerd voor jouw groep? En voor de groep voor en na die van 
jou? Identificeer de belangrijkste concepten en vaardigheden die worden behandeld.

Analyseer de leerlijnen 

Welke doelen en vaardigheden zijn volgens jou het belangrijkst, en welke zijn dat minder? 
Bepaal welke doelen prioriteit hebben op basis van de behoeften van jouw leerlingen.

Bepaal de prioriteiten 

Ontwikkel lesactiviteiten die gericht zijn op het bereiken van de gestelde doelen. Zoek passende 
activiteiten die de verschillende aspecten van de doelen behandelen en de leerlingen gelegenheid 
bieden om hun vaardigheden te demonstreren en te ontwikkelen. Bedenk hoe je gaat ‘meten’ of de 
doelen behaald zijn. Vaak is het goed om herhaaldelijk aan eenzelfde doel te werken.

Bedenk lesactiviteiten en manieren om te evalueren

Vertaal de brede doelen en vaardigheden uit de leerlijnen naar specifieke, meetbare doelen die 
je wilt bereiken in jouw lessen. Zorg ervoor dat deze doelen SMART zijn: Specifiek, Meetbaar, 
Acceptabel, Realistisch en Tijdgebonden.

Formuleer specifieke doelen 

Monitor regelmatig de voortgang van de leerlingen betreffende de gestelde doelen, geef leerlingen 
feedback en pas waar nodig jouw instructie en ondersteuning aan om ervoor te zorgen dat alle 
leerlingen vooruitgang boeken.

Handel formatief: monitor en pas aan 

Pas de doelen aan op basis van de verschillende niveaus en behoeften van de leerlingen in jouw 
klas. Differentieer de doelen zodat ze uitdagend zijn, maar ook haalbaar zijn voor alle leerlingen. 
Houd rekening met individuele leerstijlen, interesses en vaardigheden.

Differentieer indien nodig 

Als je de diverse lesdoelen op een rijtje hebt, je een prioritering hebt aangebracht én hebt bedacht 
welke doelen je herhaaldelijk gaat aanbieden, verdeel je de doelen over het jaar. Dat kan per week 
of wat grover (welke doelen komen aan bod voor de kerst en welke in het nieuwe jaar?). 

Zet uit in de tijd 


